ESCLUSIVO: La Guida Federale Sul
"linguaggio Inclusivo" Dice Ai
Burocrati Di Abbandonare Termini Di
Genere Come "figlio", "figlia"

Spencer Lindquist 26 giugno 2024 Pt by:

https://www.pro-memoria.info

Il Dipartimento dell'Interno ha pubblicato una guida al "linguaggio
inclusivo", ottenuta esclusivamente da The Daily Wire, che dice ai
burocrati di evitare termini di genere come "marito", "figlio" e "figlia", e li
istruisce persino a usare i pronomi "loro/loro" per gli individui piuttosto
che assumere il genere di qualcuno.

Il documento di 24 pagine, chiamato U.S. Department of the Interior
Inclusive Language Guide e pubblicato questo mese "solo per uso
ufficiale", dettaglia quali termini i burocrati dovrebbero usare o evitare
quando si discute di genere e sessualita.

La guida include un elenco di 104 termini diversi che I'Interno raccomanda
ai burocrati di sostituire con parole alternative e approvate. "Marito" e
"moglie", ad esempio, dovrebbero essere sostituiti con "coniuge, partner,
altro significativo", dice I'agenzia federale. Anche "figlia" e "figlio"
dovrebbero essere sostituiti con "bambino" o "bambino" secondo la
guida, che chiede persino ai burocrati di sostituire "cockpit" con "ponte di
volo".

La rivelazione arriva quando le agenzie esecutive del governo federale
sono state trasformate sotto I'amministrazione Biden, con agenzie
dall'Interno alla National Security Agency che abbracciano e
istituzionalizzano I'agenda della diversita, dell'equita e dell'inclusione.

Un'altra sezione della guida chiede ai burocrati di usare il linguaggio
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"identity-first", sostituendo "persona cieca" e "amputata" con "una
persona cieca" e "un bambino con un'amputazione". La guida interna dice
persino ai burocrati di astenersi dall'assumere il genere di chiunque e di
riferirsi invece a tutti con i pronomi "loro/loro" per "evitare di fare ipotesi".

Screenshot del documento governativo interno ottenuto da The Daily Wire

"Quando ti riferisci a individui i cui pronomi identificati non sono noti o
quando il genere di una persona generica o ipotetica e irrilevante nel
contesto, usa il loro nome o un singolare "loro" per evitare di fare ipotesi
sul genere di un individuo", si legge nel documento. "Si consiglia di usare
'loro', 'loro’, 'loro', per esempio. Nella scrittura informale, come le e-mail, i
pronomi plurali possono essere usati come scorciatoia per garantire
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I'inclusione di genere".

Si dice che il pronome plurale sia un'alternativa superiore alla frase "lui o
lei" perché implica "una natura esclusivamente binaria di genere ed
esclude gli individui che non usano questi pronomi come le persone non
conformi al genere". Frasi come "signore e signori" sono viste come
problematiche, con il documento che chiede agli oratori di rivolgersi
invece alle folle con "hey team".

Interior chiede ai burocrati di fare di tutto per evitare "termini che
implicano binari" come "sesso opposto" e "sesso opposto"”, perché
"alcuni individui non si identificano con nessuno dei due generi o0 queste
frasi ignorerebbero |'esistenza di quegli individui".

Afferma persino che i burocrati dovrebbero evitare di usare il termine
"pronomi preferiti" poiché implica che l'identita di genere e una scelta.
"L'uso dei pronomi richiede specificita e cura da parte dell'utente e il
personale dovrebbe sempre usare i pronomi identificati della persona",
afferma il documento. "Il personale dovrebbe astenersi dal termine
"pronomi preferiti" perché implica una scelta sul proprio genere. Usa
invece "pronomi" o "pronomi identificati". Consiglia inoltre di eliminare
completamente I'uso di titoli onorifici di genere, dicendo che titoli come
"Mr." e "Ms". dovrebbero sempre essere rinunciati.
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Screenshot del documento governativo interno ottenuto da The Daily Wire

La guida suggerisce anche |'eliminazione delle seguenti parole e frasi:

e Sostituisci "zia/zio" con "fratello del genitori"

e Sostituisci “maschio” con “tutti i generi”

e Sostituisci “signore” con “tutti”

e Sostituisci “gay” con “persona LGBTQIA+"

e Sostituisci “transgender” con "“persona transgender”

e Sostituisci “sesso opposto” con “sesso diverso”

e Sostituisci "donna/donne” con “persona, persone, individuo,
individui”

e Sostituisci “cambiamento di sesso” con “transizione”
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e Sostituisci “padre/madre” con “genitore, badante, caregiver”

Pdf by:

Interior non ha risposto a una richiesta di commento. https://www.pro-memoria.nfo

La guida dell'interno al linguaggio inclusivo & solo un modo in cui I'agenzia
ha abbracciato il dogma di stra sinistra e lo ha incorporato nelle sue
politiche e pratiche. L'agenzia federale sta anche celebrando il mese
dell'orgoglio con una lezione sulla "Lingua dei segni americana LGBTQ" in
cui ai burocrati verra insegnata la lingua dei segni per "alleato", "drag
queen" e altri termini del vocabolario LGBT.

L'ospite del Daily Wire Matt Walsh ha precedentemente rivelato che i
burocrati del DOI hanno eseguito una poesia chiamata "lo sono diversita"
in cui i dipendenti del governo hanno recitato battute come "Sono
diversita, abbracciami e viaggioremo lontano. Sono diversita, includimi e
raggiungeremo la stella splendente.”

Lo stesso dipartimento ha anche celebrato la "giornata transgender della
visibilita" mostrando un documentario che spinge per una maggiore
inclusione LGBT nel campo della biologia marina, ha rivelato in
precedenza il Daily Wire.

"Il Transgender Day of Visibility € un evento riconosciuto a livello
internazionale che viene celebrato ogni anno il 31 marzo per aiutare a
sensibilizzare e aumentare la comprensione delle sfide, dell'importanza e
delle lotte delle nostre comunita transgender, non binarie e di genere non
conformi", afferma un'e-mail ottenuta da The Daily Wire. "Il Dipartimento
segnera questa importante occasione mostrando un breve documentario
intitolato 'Diving for Rays: A Queer Conservationist's Story".

Un burocrate di estrema sinistra, un direttore associato delle
comunicazioni alla Casa Bianca, e stato recentemente promosso dal suo
precedente incarico di direttore delle comunicazioni per il DOI. Di nome
Tyler Cherry, il funzionario dell'amministrazione Biden ha una storia
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preoccupante sui social media. "E ora di ricordare che il moderno sistema
di polizia & un'evoluzione diretta delle pattuglie di schiavi e delle folle di
linciaggio", ha pubblicato Cherry su X, precedentemente Twitter, nel 2015.
"Pregare per #Baltimore, ma pregare ancora di piu per la fine di uno stato
di polizia capitalista motivato da pregiudizi razziali espliciti e impliciti", ha
anche detto.

Cherry, che si incrocia e si identifica come non binario, ha anche twittato
"Abolire I'ICE", facendo una chiamata per sciogliere una componente delle
forze dell'ordine all'interno del Dipartimento della sicurezza interna che
svolge un ruolo fondamentale nell'applicazione della legge
sull'immigrazione. Il funzionario delle comunicazioni ha anche fatto post
lamentandosi dei bianchi e dell'"occupazione della Palestina".

Il DOI & solo una delle diverse agenzie federali che hanno oscillato a
sinistra e istituzionalizzato il dogma ideologico sotto I'amministrazione
Biden.

Il presidente Joe Biden ha firmato piu ordini esecutivi che
istituzionalizzano l'ideologia della diversita, dell'equita e dell'inclusione
(DEI) all'interno delle agenzie federali e ha persino lavorato per consentire
tentativi di transizione di genere tra i dipendenti governativi.

L'ex presidente Donald Trump si € impegnato a eliminare i burocrati di
estrema sinistra che altrimenti potrebbero minare la sua agenda dalle sue
agenzie esecutive se viene rieletto a novembre. "Avveremo riforme
critiche rendendo ogni dipendente del ramo esecutivo licenziabile dal
presidente degli Stati Uniti", ha detto Trump in una manifestazione,
propagandando il suo piano. "Lo stato profondo deve essere portato al
tallone".

Gli alleati di Trump si stanno preparando a colmare il vuoto lasciato dai
burocrati uscenti, con il Progetto 2025 della Heritage Foundation che
assembla un database del personale che potrebbe entrare
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nell'amministrazione in caso di vittoria di Trump.
Il documento completo puo essere letto qui sotto:

ESCLUSIVO: I'agenzia Biden pubblica la "Guida linguistica inclusiva" del
Daily Wire Investigations Team su Scribd
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